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Pesquisa revela que
40% dos brasileiros

esta infelizcomo
trabalho que tem
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“Acredito que a
realizacao profissio-
nal e um direito e
nao um privilégio.
Todas as pessoas
merecem acordar de
manha animadas
para ir ao trabalho.
Para nos sentirmos
assim, precisamos
primeiro entender
exatamente o
PORQUE do que

fazemos.”
SIMON SINEK

ENCONTRE

p

UM GUIA PRATICO PARA DESCOBRIR
O SEU PROPOSITO E O DE SUA EQUIPE

SEU

SIMON SINEK,

DAVID MEAD e PETER DOCKER AW
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MEDIA GLOBAL

QUANTA GENTE
ELA AFETA

A ansiedade estd crescendo em todo
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18,6 milhoes de pessoas
26,8 milhoes de caixas de Rivotril



De 2014 para c4,
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Nimero de
divércios
no Brasil:
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31 MIL
REGISTROS

EM 2014

341 MIL
REGISTROS

Pessoas separadas,
vilvas ou
divorciadas tém

mais risco de

TRANSTORNO
DE ANSIEDADE

A ansiedade é desencadeada por
acontecimentos estressantes - nos
quais o Brasil tem sido prédigo.
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/ dos brasileiros
sentem muito
— ; medo de serem

ja sofreram
ameaca de morte
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Fonte: FGV e IBGE



AUGUSTO, 86 ANOS, BRUNO, 25 ANOS, ALICE, 10 ANOS,
3 FOTOS DE INFANCA 46 FOTOS DE INFANCIA 26.678 FOTOS DE INFANCA
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< I s sentindo ..

muito felizem Messejana, Ceara,
Brazil.
48 min - Q

Terminei o ensino médio, foi muita lutas e
determinacao, mais nao desistir de nada,porque
Deus estava sempre mim dando forg¢a.

O homem retrata-se inteiramente na alma;

Para saber o que é e o que deve fazer,

Deve olhar-se na inteligéncia,

Nessa parte da alma na qual

Julge um raio da sabedoria divina.
Plantao

2018

E.£.£.M.T.1 Profes IR




UNIVERSO PARALELO

DIFERENTES VISOES SOBRE O PREPARO DOS RECEM-
FORMADOS PARA ENTRAR NO MERCADO DE TRABALHO

EDUCADORES JOVENS EMPREGADORES

/ / /

2% 45% 42%
ACREDITAM QUE OS ACREDITAM QUE ACREDITAM NISSO
RECEM-FORMADOS ESTEJAM

ESTEJAM BEM BEM PREPARADOS
PREPARADOS

FONTE: MCKINSEY & COMPANY



Eduardo Carmello i
14 min - Q

A GENTE TE (ONTRATOU
PORAE VOCE VOR LONEE
MS ENQURNTO TIVER (OM A
GENTE, FIQUE AQUT DENTRO
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"Foco da 5? revolucao
industrial sera salvar o
planeta", diz fundador da
Salesforce

Em debate no Forum Econdmico Mundial,
Marc Benioff destacou que 0s negdcios
jamais podem se separar do mundo

O que é realmente importante para sua
empresa? Esse foi o questionamento
que cerceou a participacao de Marc
Benioff, fundador e co-CEO da
Salesforce, empresa americana de
software, no Forum Economico
Mundial, nesta quinta-feira (24), em
Davos, na Suica. "Nao se faz negbcios na
quarta revolucao industrial sem a
confianca", destacou.

Em debate moderado pelo presidente do
forum, Klaus Schwab, Benioff destacou

que os negocios jamais podem se
separar do mundo. E, por este

motivo, a induastria 4.0 exigiu a criacao

de novos cargos executivos na
Salesforce: "diretor de confianca, diretor

de qualidade e diretor de ética e

humanidade".



~\ TIMING

PRINCIPAL ee® TIME DE EXECUﬁAo
FATOR PARA a®
O SUCESSO 2 IDEIA
DE UMA L &

EMPRESA MODELO
DE NEGOCIO

FINANCIAMENTO
I

Fonte: Ricardo Amorim



“Toda viagem,

seja curta ou longa,

para perto ou para longe,
é sempre para DENTRO

da gente.”
Eliane Brum, jornalista e documentarista
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A cultura pode en
a estratégiano
café-da- manha..‘;’

Peter Drucker
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JEITO DE PENSAR CULTURA ESTRATEGIA







PROPOSITO
MAIOR

EMPRESA
CONSCIENTE

LIDERANCA
CONSLCIENTE




O Cliente
no centro

LT ORIENTACRO
CONSCIENTE PARA
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Rituais

estao

para
debater com
o0 time se

os valores 4
da empresa




Metas e
expectativas
claramente
definidas
com rituals

de feedback.




Um levantamento da consultoria EY realizado em 2017 em 42 paises
identificou que funcionarios, acionistas e consumidores valorizam
cada vez mais as companhias com um propasito claro

Comparagio entre empresas identificadas com e sem um propésito claro

3 vezes
maior é a
disposicao dos
funcionarios em
permanecer
naempresa

1,7 vez

maior é o nivel de
satisfacdo dos
funcionarios
com o proprio
trabalho

10 vezes

superior
¢ 0 retorno
financeiro

paraos
acionistas

 120%

maior é 0
desempenho
de marcas que se
associam ao
bem-estar social

89%

dos consumidores
acreditam que
empresas com

propdsito entregam

produtos melhores

12%

dos consumidores
recomendariam
uma empresa com
proposito em seus
circulos sociais |

-




Rituais de aprendizagem e
desenvolvimento continuo
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Treinamentos frequentes com plano

de desenvolvimento,
valorizando o crescimento pessoal e profissional
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B\ Rosiene Soares da Costa compartilhou ..
% 5 uma foto.

10 min-Q

Na minha reflexao de hoje olhando esta foto
cheguei a uma conclusao: somos um tripé.

Um que investe, um que ensina e outro que
aprende e juntos chegaremos ao nosso objetivo.
Por isso amigos seguidores nunca perca a
oportunidade de aprender e ensinar porque as
oportunidades que bate a nossa porta tem que ser
bem aproveitada e colocada em pratica ao longo
da vida.

Pense nisso e tenha um 6timo dia!!!!
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Storytelling



Rituais de troca
de experiéncias,
melhores praticas,
experiencias
pessoais, historias
de sucesso e
aprendizado.




Rituais de
reconhecimento e\ ~
celebracao pe IZ /
atingimento ~~//
ou superagdode /1IN
metas e atitudes positivas "
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WORLD
ECONOMIC
FORUM

p

COMMITTED TO
IMPROVING THE &
OF THE WORE

10 top habilidades

em 2020 em 2015

1. Solugdo de Problemas Complexos 1. Solucao de Problemas Complexos
2. Pensamento Critico 2. Relacionamento com os Outros

3. Criatividade 3. Gestao de Pessoas

4. Gestao de Pessoas 4. Pensamento Critico

5. Empatia com os Outros 5. Negociagao

6. Inteligéncia Emocional 6. Controle de Qualidade

7. Bom senso e Tomada de Decisao 7. Orientagao para Servigos

8. Orientagao para Servigos 8. Bom senso e Tomada de Decisao
9. Negociagao 9. Escuta Ativa

10. Flexibilidade Cognitiva 10. Criatividade

en 123

Fonte: Relatorio “Future of Jobs", World Economic Forum
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VIENTORIA RECIPROCA
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